
当
社
独
自
の
企
業
年
金
に
つ
い
て

詳
し
く
教
え
て
く
だ
さ
い
。

年 金 基 礎 講 座年 金 基 礎 講 座
当社の確定給付企業年金は、平成19年4月に旧企業
年金（適格退職年金制度）から変更になった当社独自
の制度です。
労務担当では、定年予定者を対象に年金に関する説
明会を開いています。今回は、その説明会でよく受ける
質問とその回答をご紹介します。年金受給直前の方か
らの質問ですので、きっと参考になるでしょう。
この機会に良く読んで理解してください。

例えば、退職時の標準給与月額が２５０,０００円で、
加入期間が３５年の人の給付月額は、

給付
月額

退職時の
標準給与月額

加入期間に
応じた乗率

◎１０年間受給する場合

◎5年間受給する場合

労務担当　鈴木担当課長

企
業
年
金
受
給
中
に
死
亡
し
た

場
合
、ま
だ
貰
っ
て
い
な
い
分
の

年
金
は
ど
う
な
り
ま
す
か
？

「法律的に正しい表現」よりも 「分かりやすさ」を優先！「法律的に正しい表現」よりも 「分かりやすさ」を優先！

企
業
年
金
の
給
付
額
は
ど
の
よ

う
に
決
ま
る
の
で
す
か
？

Q1

Q2

Q3

3
確定給付企業年金について

企業年金のポイント確定給付企業年金月額の目安

従業員の退職後に決められた
年金額を支給する年金制度。

確定拠出企業年金（日本版401Ｋ）
従業員の在職中に毎月決められた額を拠出して積
み立てていく年金制度。退職後の受給額は、在職中
の各個人の資金運用結果により変わってきます。

記 事 解 説

２５０,０００円 × ０．１７ ＝ ４２,５００円

確定給付企業年金

２５０,０００円 × ０．３２ ＝ ８０,０００円

「適格退職年金」

参考
まで
に

他社
の例

解説
 １

「適格退
職年金」

旧制度の

「適格退
職年金」

に

内容が近
いので、

当社は制
度移行で

こちらを
選択！

解説
 2

しあわせな老後のために

N 社員におくる

  　

日
本
企
業
の
企
業
年
金
の
多
く
は
、
退
職
金

制
度
の
内
枠
と
し
て
の
企
業
年
金
で
す
。
つ
ま

り
、
一
時
金
と
し
て
支
給
す
る
こ
と
に
な
っ
て

い
る
退
職
金
の
一
部
を
年
金
化
し
て
支
払
う
と

い
う
こ
と
で
、
退
職
一
時
金
と
企
業
年
金
の
合

計
が
も
と
も
と
の
退
職
金
の
総
額
と
い
う
こ
と

で
す
。
こ
れ
に
対
し
て
、
退
職
金
制
度
に
は
手

を
付
け
ず
、
退
職
金
と
は
別
枠
で
企
業
年
金
を

給
付
す
る
タ
イ
プ
の
企
業
年
金
が
外
枠
の
企
業

年
金
で
す
。
当
社
の
企
業
年
金
は
外
枠
タ
イ
プ

で
す
。

　

当
社
の
企
業
年
金
は
、
加
入
期
間
（
勤
続
期

間
で
な
い
こ
と
に
注
意
）
が
20
年
以
上
の
場
合

に
60
歳
か
ら
年
金
が
支
給
さ
れ
ま
す
。
こ
の
年

金
は
、
定
年
後
、
再
雇
用
に
な
っ
た
場
合
で
も
、

国
や
基
金
の
年
金
と
異
な
り
、
給
料
を
貰
っ
て

い
る
か
ら
と
い
っ
て
減
額
さ
れ
た
り
支
給
さ
れ

な
か
っ
た
り
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
支
給

期
間
は
70
歳
に
な
る
ま
で
の
10
年
間
で
す
が
、

受
給
開
始
時
の
選
択
に
よ
り
、
65
歳
に
な
る
ま

で
の
５
年
間
で
受
け
取
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

５
年
間
で
受
け
取
る
場
合
は
給
付
月
額
が
増
え

ま
す
が
、
10
年
間
で
受
け
取
る
場
合
の
月
額
の

２
倍
ま
で
は
い
き
ま
せ
ん
。

　

給
付
月
額
の
目
安
は
解
説
２
を
見
て
く
だ
さ

い
。
標
準
給
与
月
額
と
い
う
の
は
、
厚
生
年
金

保
険
の
標
準
報
酬
月
額
と
は
ま
っ
た
く
別
の
も

の
で
す
。
基
本
給
を
元
に
毎
年
９
月
に
改
定
さ

れ
ま
す
。
仮
に
あ
る
年
に
基
本
給
が
下
が
っ
て

も
、
い
っ
た
ん
決
ま
っ
た
標
準
給
与
月
額
は
下

が
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
従
業
員
各
人
の
標

準
給
与
月
額
が
そ
れ
ぞ
れ
い
く
ら
な
の
か
は
、

平
成
20
年
以
降
、
毎
年
５
月
の
給
与
明
細
書
に

最
新
の
標
準
給
与
月
額
の
通
知
書
を
同
封
す
る

予
定
に
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
質
問
は
、
定
年
予
定
者
の
説
明
会
で
よ

く
あ
る
質
問
で
す
。
例
え
ば
、
企
業
年
金
受
給

中
の
人
が
３
年
間
受
給
し
た
と
こ
ろ
で
不
幸
に

も
亡
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
場
合
、
残
り
の
７
年

間
（
５
年
で
受
給
完
了
の
場
合
は
、
残
り
の
２

年
間
）
の
分
の
年
金
は
、
配
偶
者
（
配
偶
者
が

い
な
い
場
合
は
そ
れ
以
外
の
相
続
人
）
が
引
き

続
き
受
け
取
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
の
際
は
、

年
金
で
受
給
す
る
代
わ
り
に
一
時
金
で
受
給
す

る
こ
と
も
で
き
ま
す
が
、
一
時
金
で
受
給
す
る

場
合
は
受
給
総
額
が
多
少
減
り
ま
す
。
そ
の
配

偶
者
ま
た
は
相
続
人
も
亡
く
な
っ
て
し
ま
っ
た

場
合
は
、
残
額
に
つ
い
て
は
そ
の
相
続
人
が
一

時
金
で
受
け
取
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

国
や
基
金
の
老
齢
年
金
は
、
終
身
年
金
な
の

で
生
き
て
い
る
間
は
何
歳
に
な
っ
て
も
給
付
さ

れ
ま
す
が
、
死
亡
時
点
で
給
付
は
終
了
し
ま
す
。

国
の
年
金
に
つ
い
て
は
、
遺
族
年
金
の
支
給
が

始
ま
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
基
金
の
年
金
に

は
遺
族
年
金
と
い
う
の
は
あ
り
ま
せ
ん
。
企
業

年
金
は
、
終
身
年
金
で
は
な
く
、
支
給
期
間
が

５
年
ま
た
は
10
年
と
決
ま
っ
て
い
ま
す
が
、
そ

の
期
間
分
の
年
金
は
、
途
中
で
死
亡
し
た
場
合

で
も
残
額
を
ご
遺
族
が
受
け
取
る
こ
と
に
な
っ

て
い
ま
す
。

　

当
社
は
、
パ
ー
カ
ー
グ
ル
ー
プ
各
社
（
パ
ー

カ
ー
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
・
パ
ー
カ
ー
加
工
・

パ
ー
カ
ー
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
・
パ
ー
カ
ー
熱

処
理
工
業
・
浜
松
熱
処
理
工
業
・
パ
ー
カ
ー
興
産
・

雄
元
・
東
海
パ
ー
カ
ラ
イ
ジ
ン
グ
）
と
共
同
で
、

平
成
19
年
の
３
月
ま
で
、
適
格
退
職
年
金
制
度

を
実
施
し
て
き
ま
し
た
。

　

適
格
退
職
年
金
制
度
（
税
制
適
格
年
金
）
は
、

昭
和
37
年
４
月
の
法
人
税
法
・
所
得
税
法
の
改

正
に
よ
り
創
設
さ
れ
た
制
度
で
、
厚
生
年
金
基

金
制
度
に
次
い
で
、
企
業
年
金
制
度
の
中
核
を

占
め
て
き
ま
し
た
。
当
社
が
こ
の
制
度
を
導
入

し
た
の
は
非
常
に
早
い
時
期
で
、
昭
和
38
年
９

月
か
ら
実
施
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
確
定
給

付
企
業
年
金
法
の
制
定
に
よ
り
、
平
成
14
年
４

月
１
日
か
ら
は
新
た
な
契
約
が
認
め
ら
れ
ず
、

既
存
の
も
の
は
平
成
24
年
３
月
31
日
ま
で
に
、

他
の
企
業
年
金
制
度
や
中
小
企
業
退
職
金
共
済

制
度
に
移
行
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

当
社
で
は
、
平
成
18
年
よ
り
制
度
移
行
の
検

討
を
始
め
、
平
成
19
年
４
月
か
ら
「
確
定
給
付

企
業
年
金
」
に
移
行
し
て
現
在
に
至
っ
て
い
ま

す
（
解
説
１
）。

　

現
在
は
、
冒
頭
掲
載
会
社
か
ら
東
海
パ
ー
カ

ラ
イ
ジ
ン
グ
が
抜
け
、
大
分
パ
ー
カ
ラ
イ
ジ
ン

グ
が
新
規
加
入
し
ま
し
た
。

　　

新
聞
等
マ
ス
コ
ミ
で
一
般
に
「
企
業
年
金
」

と
い
え
ば
、
①
「
厚
生
年
金
基
金
」、
②
「
確
定

給
付
企
業
年
金
」、③
「
確
定
拠
出
企
業
年
金
（
日

本
版
４
０
１
Ｋ
）」、
④
「
適
格
退
職
年
金
（
廃

止
が
決
ま
っ
て
い
る
）」
を
指
し
ま
す
。
こ
の
う

ち
当
社
の
社
員
が
受
け
取
る
こ
と
が
で
き
る
の

は
、
①
と
②
で
す
。

　

当
社
で
は
、
通
常
は
②
の
年
金
を
企
業
年
金

と
呼
ん
で
い
ま
す
。
新
聞
で
は
、
厚
生
年
金
基

金
も
企
業
年
金
と
し
て
扱
わ
れ
て
い
る
こ
と
に

ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　

外
枠
か
内
枠
か

　

こ
れ
ま
で
の
経
緯

　

企
業
年
金
の
種
類


